
 

 تعالی باسمه

 سایت وب   ی طراح   قرارداد 
 طرفین قرارداد:  (1 ماده

 شودمی که در این قرارداد طراح نامیده    ---------به نشانی    ---------به شماره کد ملی    ---------فرزند    ---------آقای   .1.1
 و  سویک از 

ملی    ---------فرزند    --------- آقای   .1.2 کد  نشانی    --------- به شماره  نامیده    --------- به  کارفرما  قرارداد  این  در  که 
 گردد:از سوی دیگر تحت شرایط ذیل منعقد می  شودمی

 موضوع قرارداد:  (2 ماده

  ک ینامید( به شکل  5.6نسخه    محتوا )وردپرس  تی ر یمد  ستمیس بر اساس    یفارس  سایتوب   ک ی  اندازیراه ، نصب و  یراح ط
 یآموزش حضور و  جستجوگر  برای موتورهای    هی سئو اول  سازیبهینه کارفرما،  ( و با امکان افزودن و کاستن مطلب توسط  ایپو)

مطابق    هاست لینوکس  ابایت گیگ  5و    ماهه 6  ی بانی ( و پشتطراحدر محل    یجلسه رفع اشکال حضور   کی در محل کارفرما )و  
 با مشخصات فنی پیوست. 

، لکن حداقل مشخصات فنی لازم برای اجرای  بر عهده کارفرما بوده و از موضوع این قرارداد خارج است تهیه دامنه    تبصره:
 طراح به کارفرما ابلاغ خواهد شد. قرارداد پس از انعقاد این قرارداد از طریق  موضوع 

 مبلغ قرارداد:  (3 ماده

به طراح پرداخت و موضوع  به شرح زیر  که    است تومان     18.400.000  معادل  ال یر   184.000.000کل مبلغ قرارداد برابر با  
 .ابدیی قرارداد خاتمه م

 رداخت به عنوان پیش پ تومان 000/200/9  معادل الیر  92.000.000 برابر با   %50 -1
 پس از دموی اولیه سایت تومان   000/520/5  معادل الیر  000/552/ 000  برابر با   %30 -2
   username  لیجلسه تحوصورت   م ی پس از تنظپس از     تومان  000/680/3  معادل   الیر   000/000/368  برابر با  %20 -3

 (  تیسا)کلمه عبور و گذرواژه وب  passwordو 

و طراح   استبه عهده کارفرما  گیردمی قرارداد تعلق  نیکه به ا یعوارض قانون ری و سا اتیو مال مه یکسورات ب هیلک بصره:ت
 خصوص ندارد. نیدر ا ی تعهد چیه

 مدت قرارداد:  (4 ماده

از وصول مبلغ پیش  را به    موردنظر   سایتوب   یک ماهپرداخت مندرج در قرارداد، حداکثر ظرف  طراح متعهد است پس 
 تحویل محاسبه خواهد شد. جلسهصورت از تاریخ  سایتوب کارفرما تحویل نماید، زمان پشتیبانی از 

 : کارفرماتعهدات  (5 ماده
 .د یقرارداد اقدام نما طینسبت به پرداخت مبلغ قرارداد طبق شرا گرددمی کارفرما متعهد  .5.1
  ن یاز ا  یناش   تیمسئول  یهکل  گرید  یحقوق  ای  ی قیتوسط کارفرما به شخص حق  ادموضوع قرارد  ی واگذار   در صورت .5.2

 .خواهد بودامر به عهده کارفرما 

 تاااااریاااا :
 شاااا:اره:
 پیوسات:

 

  

 



 

به عهده کارفرما   تحویل  جلسهصورت پس از    تیر یورود به بخش مد  هایشناسه حفظ و حراست از رمز عبورها و   .5.3
 . است

  ل ی به طراح تحوکاری روز  5 یداد را حداکثر ط موضوع قرار  یجهت اجرا موردنیاز اطلاعات  گردد می هد عکارفرما مت .5.4
 . دینما

به مدت    تأخیر  نیا  ذکرشدهاز مدت    شیتوسط کارفرما ب  موردنیازاطلاعات    لیدر تحو  تأخیردر صورت   .5.4.1
 . خواهد شدقرارداد اضافه 

باشد و در    اشتهد  تأخیر به طراح  شده    درخواستاطلاعات    لیروز در تحو  5از    ش یب  تواندنمیکارفرما   .5.4.2
طراح    5از    ش یب   تأخیرصورت   مطالبات  تواندمی روز  و  اقدام  قرارداد  خاتمه  به  را    نسبت  محل  خود  از 

 . نمایدمی  مسترد یبه و ا یرا از کارفرما مطالبه  یکسر و مابق  پرداختپیش 
صورت هرگونه  و در    دی از موضوع قرارداد ننما  یجار   ن یاستفاده نامشروع و خلاف قوان  گرددمی   متعهدکارفرما  .5.5

 .است به عهده کارفرما   صورت کلی و جزئی به آن  تیمسئول  انگاریسهل  ایو  سوءاستفاده
 طراح:  هداتتع (6 ماده

موضوع    لیتحو  جلسهصورت   خ یرا تا پنج روز پس از تار   نویسیبرنامه   ی از خطا  یناش  ی اشکالات فن   ه ی طراح رفع کل .6.1
 .نمایدمی را تعهد  گرددمی ابلاغ  یکتب  صورتبهقرارداد به کارفرما که توسط کارفرما 

  صورت به   ، ساعت   6را ظرف زمان    سایتوب نحوه کار کردن با سیستم مدیریت محتوای    گردد می طراح متعهد   .6.2
 از سوی وی آموزش دهد. شدهمعرفی رایگان به کارفرما یا نماینده 

  افت یدر عملکرد برنامه که خارج از موضوع قرارداد باشد و توسط کارفرما اعلام گردد با در  ری یتغ  ی هرگونه تقاضا .6.3
 است.  پذیرانجام  ی و انعقاد قرارداد الحاق نه یهز 

  ی اشتباهات احتمال  ن یو همچن  رد یصورت پذ  سایتوب   ی که توسط کارفرما در کدها  ی راتییهرگونه تغ   ت یولمسئ .6.4
گردد به عهده کارفرما بوده و طراح متعهد    سایتوب کارکرد  اشکال در    ایرفتن    نیاز طرف کارفرما که باعث از ب 

 .دیآن اقدام نما  بی نسبت به رفع ع نهیهز   افتیبا در  گرددمی
 .دینصب نما شدهمعرفی  سرور  یبر رو گانیرا صورتبه را  سایتوب   گرددمی طراح متعهد  .6.5
 قرار نخواهد گرفت.  ر یغ  اریدر اخت  ی طی شرا چی اطلاعات کارفرما نزد طراح محفوظ مانده و تحت ه  یتمام .6.6

 : افزارنرممالکیت حقوق  (7 ماده
  ی و کارفرما حق انتشار کدها  است متعلق به طراح    سایت وب در    شدهاستفاده  یها افزار نرم   یحقوق معنو  هیکل .7.1

و در صورت قصور جبران    نمایدمی از خود سلب    یجزئ  ای  یکل  صورتبهرا    هاآندر ساختار    ریی تغ  ایو    هابرنامه
 .استخسارات وارده به طراح به عهده کارفرما  هیکل

تنها مختص به این قرارداد بوده و کارفرما   شدهانجام   یهایسینو برنامه ها و  سایت و استفاده از افزونه طراحی وب   تبصره:
 های دیگر( استفاده نماید.جای دیگر )سرورها و دامنه در  جادشدهیابدون رضایت طراح حق ندارد از محصول 

 . استمتعلق به کارفرما  سایتوب  اتیمحتو یو معنو یحقوق ماد .7.2
  طراح فرما نخواهد داشت و از حقوق مسلم  کار   تائیدبه    یاز یطراح در پروژه ن  (CopyRight)  حق نشر  بردن  اربه ک .7.3

 . گرددمی  یتلق
 فس  قرارداد:  (8 ماده

با    تواندمی به فسخ قرارداد داشته باشد    لیموضوع قرارداد و در مدت قرارداد تما  ل یچنانچه کارفرما قبل از تحو .8.1
 .دینسبت به فسخ قرارداد اقدام نما  یبا و  حسابتسویهطراح و    هایهزینه پرداخت    ازبه طراح و پس    ی اعلام کتب



 

 .نمایدمی اقدام به فسخ قرارداد  ،اخذشده  پرداختپیش طراح به فسخ قرارداد با پرداخت مبلغ   لیدر صورت تما .8.2
 و ضوابط مصوب طراح: طیشرا (9 ماده

 . کشور یجار  نیقوان با  سایتفعالیت وب نبودن  ریمغا .9.1
بر    سایتوب ( و عدم انتشار    سایتوبکردن    نی) آفلا  سایتوب   یکارفرما به محتوا  یعدم دسترس طیشرا  جادیا .9.2

 در صورت عدم پرداخت مبالغ قرارداد.  نترنتیا یرو
مدت    سایت وب   ی بانیپشت .9.3 شامل  3به  صرفاً  و  بوده  دل  سایتوب   شی نما  دراخلال  رفع  ماه  در    ل یبه  اشکال 

کارفرما قرار خواهد    اریکامل در اخت  حسابتسویه پس از    سایتب و ضمناً کلمه عبور و گذرواژه    است   نویسیبرنامه
 گرفت. 

 قواعد قهری: (10 ماده

می   کهدرصورتی  طرفین  گردد،  قرارداد  اجرای  بر  قهری حاکم  را  قواعد  ارتباطی    وسایل از طریق    بلادرنگبایست موضوع 
قواعد    کهدرصورتی ،  آورندعمل ه  معقول ب  ظتدیگر اطلاع داده و از منابع، محتواها و کدهای در دست خود محاف  طرف به

روز به طول انجامد هر یک از طرفین حق دارد قرارداد را بر اساس شرایط مذکور در این قرارداد فسخ    30قهری بیش از  
 نماید. 

 اختلاف:  وفصلحل (11 ماده

و در صورت   نمودهمذاکره    ق یبه برطرف کردن اختلاف از طر   ی قرارداد ابتدا سع  ن یطرف ن یدر صورت بروز هرگونه اختلاف ب
  مهی قرارداد و اسناد ضم  نیارجاع داده خواهد شد. داور نظر خود را بر اساس ا الطرفینمرضی عدم توافق موضوع به داور  

 خواهد بود.  الاجرالازمو  یداور قطع   رأیموضوعه صادر خواهد نمود،  نیو قوان

 : تنفیذ قرارداد  (12 ماده

قرارداد در کمال صحت و    ن یا  نی و طرف  می متحدالمتن و متحدالشکل تنظو در دو نسخه  ماده    12داد مشتمل بر  قرار   نیا
  الاجرالازم قرارداد    نیا  اندنمودهغبن مبادرت به امضاء و انعقاد آن    اریخ  الخصوصعلی ،    اراتیخ   هی سلامت عقل و اسقاط کل

 . گرددمی  یتلق ن یطرف ی برا یقطع  ث یبوده و از هر ح 

 

 

 

 کارفرما  طراح 
 


